Kazda grupa jest niezalezna, zachowujac przy tym Tradycje
wspolnoty ACA. Opieramy si¢ na Tradycjach, stosujac je jako
wytyczne dla grupy w ten sam sposob, w jaki Kroki dostarczaja
wskazowek poszczegélnym osobom. Ponizsze informacje sa
zbiorem odpowiedzi na najczg$ciej zadawane pytania oraz
informacji zwrotnych od grup, od czasu utworzenia wspdlnoty
ACA [DDA/DDD] jako niezaleznego programu 10 listopada
1984 r. Dzigkujemy za wklad niezaleznym mityngom Children
Of Alcoholics w Nowym Jorku, a takze Intergrupom z San Diego,
Los Angeles, Seattle i Phoenix.

LOKALIZACJA

Grupa potrzebuje bezpiecznego miejsca spotkan. Dla wielu
oznacza to pomieszczenie pozbawione rozpraszajacych dzwigkow,
nieprzyjemnego zapachu i fizycznych zagrozen. Zazwyczaj grupy
znajduja lokum za rozsadng optata w kosciotach, szkotach,
szpitalach lub organizacjach uzytecznosci publicznej. Niektore
grupy z powodzeniem zaczgly si¢ spotyka¢ w domu jednego
z cztonkow, ale zazwyczaj w ciaggu kilku kolejnych miesigey czuty
potrzebe przeniesienia si¢ do ,,przestrzeni neutralnej”. To do
cztonkéw grupy nalezy ostateczne ustalenie, jakiego miejsca
potrzebuja.

NA POCZATEK

Moze by¢ trudno zalozy¢ mityng tam, gdzie wczeséniej zadnego nie
byto. Podstawowa kwestia to zaspokojenie potrzeb spotecznosci,
ktoérej mityng ma stuzy¢. Jesli mozesz, popro§ dwie lub trzy inne
osoby z programu, aby zobowigzaly si¢ do tego, ze beda
przychodzi¢ przez kilka miesigcy, by zapewni¢ nowej grupie
przetrwaniec w tym wczesnym okresie. Kiedy pojawiag si¢
nowicjusze, powinni znalez¢ mityng!

SLUZEBNI

Kazda grupa oferuje mozliwo$¢ podejmowania réznych shuzb,
dzigki ktorym mityng moze funkcjonowaé. Niektorzy maja
potrzebe brania na siebie zbyt duzej ilosci zobowigzan,
ale w zdrowej grupie kilka os6b wykonuje niewielka cze$¢ pracy,
ajednak wszystkie zadania zostaja wykonane. Ponizej
przedstawiamy kilka sugestii na temat tego, jakie stanowiska
stuzebnych sa do obsadzenia na mityngu i jakie petnig oni funkcje.
To tylko sugestie — twoja grupa moze znalez¢é lepszy sposob
na realizacj¢ swych potrzeb.

Rzecznik: przychodzi wczesnie. Otwiera/przygotowuje salg
na mityng. Wybiera osob¢ prowadzaca mityng/osob¢ do spikerki
(zwykle odpowiednio wczesniej). Informuje innych shuizebnych
o ich obowigzkach, okreslonych przez sumienie grupy, Tradycje
iinne dostgpne dla grupy zrédta. Przypomina Skarbnikowi, aby
regularnie skladatl grupie sprawozdania i regularnie dokonywat
wplat 60/40 do istniejacej struktury stuzb. Przekazuje informacje
pomiedzy grupa a Stuzbami Swiatowymi ACA. Prowadzi mityngi
organizacyjne. W przypadku przerwania mityngu i gdy Prowadzacy
nie jest w stanie poradzi¢ sobie ztrudng sytuacja, Rzecznik
podejmuje kroki, by zadbaé o bezpieczenstwo mityngu.

Kolporter: przynosi/prezentuje literatur¢ na kazdym mityngu.
Prowadzi wykaz i w razie potrzeby robi kopie lub zamawia
literatur¢. Reaguje na potrzeby grupy w zakresie nowe;j literatury.
Przedstawia Skarbnikowi pokwitowania kosztu powielenia lub
zamoOwienia literatury, by uzyska¢ zwrot kosztow. Zamawia nowa
literatur¢ w Intergrupie, Regionie lub w innych Intergrupach.

Skarbnik: prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca datkéw w ramach
Siodmej Tradycji, wydatkow i zwrotu kosztow. Sklada grupie
regularne sprawozdania na temat finansow. Po pokryciu wydatkow
grupy i zachowaniu rozsadnej rezerwy przekazuje dotacje 60/40.

Jesli zaistnieje taka potrzeba, grupa moze tworzy¢ inne stanowiska
dla stuzebnych. Kwestie stuzb regulowane sa przez Tradycje,
a w szczegolnosci przez nasza Druga Tradycje: ,Nasi liderzy
sa jedynie zaufanymi stuzebnymi, oni nie rzadza”.

REJESTRACJA

Nasza Tradycja Sidédma mowi, ze jesteSmy samowystarczalni,
dzigki naszym wlasnym datkom. Po pokryciu wszystkich
wydatkéw i przy zachowaniu $rodkéw rezerwowych w rozsadnej
kwocie (zwykle réwnowarto$¢ przecigtnych wydatkow grupy
za okres jednego lub dwoch miesiecy), pozostate $rodki sa dzielone
tak, ze 60% jest przekazywane do lokalnej Intergrupy lub komisji
shuzb (jesli taka istnieje) z przeznaczeniem na lokalng dziatalnosé,
a 40% trafia do Organizacji Stuzb Swiatowych, ktéra realizuje
stuzbe 1 niesie postanie na skale globalna, do potencjalnych
nowicjuszy i calej spotecznosci. Oprocz zwotywania Dorocznej
Konferencji Organizacyjnej (ABC), Organizacja Stuzb Swiatowych
ACA WSO zapewnia ciagla stluzb¢ i wsparcie dla mityngow
1 Intergrup.

Prowadzac mityng organizacyjny, nalezy potozy¢ wigkszy nacisk
na to, aby uzyska¢ poczucie przynaleznosci uczestnikow,
szczegblnie w przypadku braku porozumienia. Wazny jest glos
mniejszos$ci. Zaleca si¢, aby kazdy miat mozliwo$¢ wypowiedzenia
si¢ we wszystkich kwestiach. Najlepiej zacza¢ od tych cztonkow,
ktorzy maja jakas szczegoélna wiedz¢ na dany temat, a nast¢pnie
przeprowadzi¢ tzw. rundke, po kolei pytajac uczestnikow o zdanie.
W delikatnych lub drazliwych kwestiach mozna zastosowaé
podejscie na zasadzie ,konsensusu grupowego”. Tylko
w ostatecznosci moze by¢é stosowany proces ,skladania
wnioskow”. W interesie ,,jednosci” wazne jest, aby po zrozumieniu
pogladéw mniejszosci podja¢ probe znalezienia akceptowalnego
alternatywnego rozwiazania.

W programach Dwunastu Krokow istnieje zasada zwana ,,Znaczaca
jednomyslnoscia”. ,,Znaczaca jednomyslno$¢” oznacza, ze kazda
decyzja podjeta w trakcie mityngu ma odzwierciedla¢ wole catej
grupy, a nie tylko wigkszosci 0séb glosujacych. Jezeli nie da si¢
osiggna¢ porozumienia, najlepiej odlozy¢ dyskusje na pdzniejszy
termin lub zgodzi¢ si¢ na niegtosowanie w tej sprawie. Odnosi si¢
to roéwniez do spraw przedlozonych przez Intergrupe
lub Organizacje Stuzb Swiatowych ACA WSO.

Cz¢$¢ z dotacji 40% moze zostaé wykorzystana na wsparcie rady
shuzb regionalnych, jesli taka istnieje, a petni stuzbe¢ na znacznym
obszarze i potrzebuje datkow z Tradycji Sidédmej do realizacji
zobowigzan wynikajacych z pelnionej shuzby. Zaleca sie,
aby kwota ta nie przekraczata 30%, a takze, by niezbedna kwota
zostata okreslona przez sumienie grupy.

Na obszarach, na ktorych nie istnieje struktura stuzb regionalnych
lub Intergrupa, proponujemy, aby wszystkie dochody
przekraczajace  rozsadna  rezerwg  byly  przekazywane
do Organizacji Stuzb Swiatowych. Tradycja Siédma jest jedynym
zrodlem wsparcia finansowego dla struktury stuzb. Wraz
z rozwojem wspolnoty ACA i zwigkszajaca si¢ liczba mityngow,
ktoére wspierajg strukture stuzb ACA poprzez Plan 60/40, bedziemy
w stanie realizowaé wigcej stuzb i$wiadczen. Wysylajacych
pienigdze do Organizacji Shuzb Swiatowych prosimy o wplaty na
rzecz ACA WSO. Wszystkie $rodki musza by¢ wplacone w
dolarach amerykanskich i w banku amerykanskim.

CEL MITYNGU

Organizacja Shizb Swiatowych DDA podaje przykladowe
scenariusze mityngu. Kazda grupa moze zmieni¢ form¢ mityngu,
by dostosowaé¢ ja do swych potrzeb. W roéznych grupach
wprowadzono nastgpujace zmiany:

Mityngi Krokowe: w programie Dwunastu Krokow istnieje ciggta
potrzeba badania drog, jakimi Kroki prowadza nas ku zdrowieniu
we wspolnocie ACA. Niektore mityngi odbywajg si¢ "w rytmie
walca" (studiowanie Krokow 1-2-3, 1-2-3, w kotko). Inne formy
mityngow, ktore skupiaja si¢ na Krokach, obejmuja studiowanie
literatury (Wielkiej Czerwonej Ksiegi DDA, Zottego Zeszytu lub
innej literatury pos$wigconej programowi Dwunastu Krokow).
Nasze zasady dotyczace literatury pozwalaja kazdej grupie na
podjecie wiasnych decyzji w tym zakresie.

Pisanie: Kazdy z uczestnikOw mityngu pisze przez 20 minut
na zaproponowany temat lub na temat jednego z Dwunastu
Krokow; nastepnie to, co napisano, jest odczytywane na glos,
by grupa mogta zapozna¢ si¢ z treécia.

Mityngi w podgrupach: Po wspolnym otwarciu mityngu w duzej
grupie, obecni dzielg si¢ na mniejsze grupy dyskusyjne, aby kazdy
mial mozliwo§¢ wypowiedzenia si¢. Te mate grupy moga si¢
potaczy¢ w wyznaczonym czasie, by wspdlnie zakonczy¢ mityng,
lub kazda grupka moze zakonczy¢é swodj mityng, gdy bedzie
gotowa.

Mityngi ze spikerkq: Prowadzacy przez 10 minut wypowiada si¢ na
temat swojego zdrowienia. Nastgpnie jeden lub dwodch spikeréw
dzieli si¢ swoim do$§wiadczeniem, kazdy przez przez 20-40 minut.
Po nich wypowiadaja si¢ pozostali uczestnicy. Lub trzech spikeréw
tworzy panel dyskusyjny, kazdy z nich wypowiada si¢ przez 10-15
minut podczas pierwszej czeSci mityngu. Pozostata cze$¢ mityngu
jest poswigcona dzieleniu si¢ pozostatych uczestnikow Iub
pytaniom od uczestnikow, na ktére odpowiadaja spikerzy.



Grupa moze wprowadzi¢ nowa forme mityngu. Jesli tak zrobicie,
poinformujcie o tym biuro Organizacji Stuzb Swiatowych, aby$my
mogli podzieli¢ si¢ tym pomystem z innymi grupami.

ZAKLOCANIE

Na wigkszo$ci mityngdw nie zezwala si¢ na zaktdcanie, tzn. kazdy
uczestnik moze wypowiadaé si¢ swobodnie w wyznaczonym mu
czasie bez komentarzy, uwag, docinkéw, zartow lub innego
przerywania ze strony grupy. Grupy mowia, ze ta wytyczna
pomaga tworzy¢ bezpieczne miejsce do dzielenia si¢, i Ze
zaklocanie narusza bezpieczenstwo mityngu. Intergrupa Phoenix
proponuje, aby W nowym scenariuszu mityngu zamiescié
nastepujaca sugestie:

»Na tym mityngu nie zaklécamy, nie przerywamy i nie
komentujemy wypowiedzi innych osob. Postepujemy tak z dwoch
powoddw: po pierwsze, kiedy dorastaliémy, nikt nas nie stuchal,
moéwiono nam, ze nasze uczucia s3g niewlasciwe. Po drugie, jako
dorosli jesteSmy przyzwyczajeni do troszczenia si¢ o innych ludzi
i niebrania odpowiedzialnoéci za nasze zycie. Na tym mityngu
mowimy o naszych witasnych doswiadczeniach i uczuciach; bez
komentowania akceptujemy to, co méwig inni, poniewaz jest to dla
nich prawda; pracujemy nad tym, aby bra¢ na siebie wigksza
odpowiedzialno$¢ w naszym zyciu, zamiast udziela¢ rad innym”.

Cztonkowie wspolnoty potrzebuja dzieli¢ si¢ ze soba nawzajem
szczegotami  swojego  indywidualnego  zdrowienia,  ale
zdecydowanie zaleca sig, aby to mityngi byly najbezpieczniejszym
miejscem do dzielenia si¢ i aby udzielanie odpowiedzi lub dyskusje
odbywaly si¢ przy kawie, w cztery oczy, poza mityngiem.

ANONIMOWOSC

Anonimowo$¢ daje nam nowa wolno$¢ do dzielenia si¢ naszymi
uczuciami 1 do§wiadczania tozsamosci w oderwaniu od etykietki.
,.Kogo tu widziales, to co tu styszate$, wychodzac, pozostaw w tym
pokoju” jest dobra reguta postgpowania, ktéra pomaga w tworzeniu
bezpiecznego miejsca do dzielenia si¢ naszymi uczuciami
i zdrowienia, bez obawy przez plotkami, odwetem czy utrata
anonimowosci.

LITERATURA

Kazda grupa ma prawo ustali¢, ktore ksiazki, ulotki czy broszury
sg odpowiednie do jej biblioteczki z literaturg. Zgodnie z naszymi
Dwunastoma Tradycjami sugeruje si¢, aby materialy pochodzace
od zewngtrznych wydawcow, o$rodkow lub organizacji, albo ich
dotyczace, byly oddzielone od materialow dotyczacych zdrowienia
na programie Dwunastu Krokéw i aby inne materiaty nie byly
promowane. Materiaty nie przeznaczone do promocji to informacje
o zewngtrznych terapiach, warsztatach, wydarzeniach itp.,
zwlaszcza tych, za ktore pobierana jest opfata. Literatura dostgpna
obecnie za posrednictwem biura Organizacji Stuzb Swiatowych
obejmuje: 25 pytan: Czy jestem dorostym dzieckiem?, Niezb¢dnik
DDA, DDA jest..., Sponsorowanie w DDA: Towarzysze podrozy,
Prowadzenie mityngu organizacyjnego, Poczatki wspolnoty ACA,
Szpitale i instytucje, Organizacja warsztatow sponsorowania ACA,

Kwestie dotyczace mityngow, Zasady dotyczace literatury,
Informacja publiczna, Sugerowane procedury bankowe/ksiggowe
ACA, Zestaw narzedzi, Dwanascie Koncepcji Stuzb Swiatowych
DDA i Sugerowane zaangazowanie w shuzbg, Organizacja Stuzb
Swiatowych WSO, Do Nowicjusza w kazdym z nas, Dokumenty
Tozsamosci: Program ACA i jak on dziata, Paradoks niezaleznosci,
Waznos¢ stuzby w ACA.

Uzupehiajaca darmowa literatura, w tym informacje, jak zatozy¢
nowy mityng, dostepna jest na naszej stronie internetowe;j:
https://adultchildren.org/literature/free-literature-english-translated/
oraz www.dda.org.pl

PRZYCIAGANIE, A NIE REKLAMOWANIE

Nasz program jest programem przyciagania, a nie reklamy. Jest
réznica mi¢dzy udostepnianiem informacji a ,;reklamowaniem”.
Jesli w twojej okolicy istniejg juz grupy ACA, mozesz przygotowaé
ulotke z informacja o nowym mityngu, by¢ moze z mapka
pokazujaca, jak tam trafic.

ZAKLADANIE NOWEGO MITYNGU

Tam, gdzie nie ma mityngéw, nowa grupa moze by¢ wielka
przystuga dla wspdlnoty. Tam, gdzie mityngi juz istnieja, moga
pojawi¢ si¢ konflikty dotyczace pomyshu zatozenia nowej grupy.
Program rozwija sig, poniewaz kto§ widzi potrzebe i stara si¢ ja
zaspokoi¢, zakladajac nowy mityng. Takie dziatanie nie jest
przejawem krytyki istniejacych mityngéw, ale oznaka rozwoju
naszej wspolnoty.

SZACUNEK DLA NOWICJUSZY

Nowicjusze moga by¢ szczegdlnie narazeni na naduzycia
emocjonalne, finansowe 1 seksualne. Niektére uczestniczace
w mityngach osoby, ktére wzniosty si¢ ponad swe schematy
,ofiara/przesladowca”, moga probowaé zaspokaja¢ swoje potrzeby
poprzez manipulowanie nowicjuszami. Zachowanie takie, znane
jako ,,Krok Trzynasty”, narusza bezpieczenstwo mityngu i nie jest
czescig naszego programu. Mitos¢ 1 szacunek, ktore dajemy
nowicjuszom, s3 odzwierciedleniem mitosci i szacunku, ktore
uczymy si¢ dawac¢ samym sobie. Jak mowi pierwszy raport Komisji
Tozsamosci, ,,uczymy umiej¢tnosci ponownego wychowywania
samych siebie z tagodno$cia, humorem, mitoscig i szacunkiem”.
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